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POLITIQUE SOCIETALE

EMAC

Acteur industriel responsable, EMAC s’est résolument engagé a préserver l'avenir des générations futures tout en
conciliant ses performances socio-économiques et environnementales. EMAC a choisi de se développer par
I'innovation et la qualité, dans le respect des personnes, de la Terre et des réglementations du moment.

Fideéle a ses racines, a la Terre et a la parole donnée, EMAC s’emploie a s'améliorer continuellement grace a I'écoute
permanente de ses clients, collaborateurs et parties prenantes dans un esprit de proximité et d’écoute bienveillante.

Dans ce sens, EMAC s’engage dans des pratiques de management sociétal a travers 3 piliers intégrés sur son
territoire.

Favoriser la cohésion sociale
Respecter la culture du
Territoire
Contribuer au développement local
sportif et culturel
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Jf Promouvoir le mieux vivre au travail
Assurer son épanouissement
Sécuriser les personnes contre tous les
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Respecter les besoins et exigences de
nos clients

Maitriser nos consommations d'eaux,
énergies, rejets
Respecter les réglementations

Ecouter nos clients

risques chimigues et les machines

Respecter les réglementations
Etre attentif aux respects des
standards sociaux de nos
partenaires

Prévenir les risques de pollutions et
industriels majeurs
Valoriser tous nos déchets

Respecter les regles d'éthique et de
bonne gouvernance
Innover

Respecter notre Terre

pec Assurer la pérennité de notre
qui nous héberge son ento

son entourage activité
Préserver la nature Préserver la Santé et la Améliorer la compétitivité
Sécurité des personnes et et la satisfaction de nos
des biens clients

A long terme, EMAC souhaite assurer son développement grace a une croissance économique efficace, socialement
équitable, écologiquement tolérable et respectueuse des droits fondamentaux des personnes.
EMAC s’engage a donner les ressources nécessaires a 'atteinte des objectifs définis dans le cadre de cette politique et
a vérifier sa connaissance et sa mise en oeuvre.
Viodos Abense de Bas, janvier 2023
Pierre LALANNE, Didier CHAUFFAILLE
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